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 توصیف کلی درس 

 محتوایی دوره را در قالب یک یا دورود مسؤول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخش های مختلف انتظار می)

 طبق کوریکولوم : (بند، توصیف کند

  

 جهت تکمیل اين قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوريکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده کرد.* نکته: 

 

 طبق کوریکولوم: (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار 

 :(Must Know and Must Do)ادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری ی-فعالیت های یاددهیاهم 

  برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب ارائه گرديده است.نکته: 

 تبط استفاده* نکته: جهت تکمیل اين قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوريکولوم( دوره در رشته مر

 طبق کوریکولوم  کرد.

 رقراری ارتباط شایسته با مراجعان بیماران وکادر درمانب -1

 شرح حال وانجام معاینه فیزیکی  -2

 رائه تشخیص های افتراقی وبیان نحوه مدیریت بیماران  ا -3

 

 -3رقراری ارتباط مهارت های ب -2لینی  مهارتهای با -1  :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی 

 رتقای سلامت وپیشگیری در نظام سلامت ا -4مراقبت از بیمار 

  

    :(Core Competency) اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی

 ن نظر مدرسینرشته مرتبط و همچنیجهت تکمیل اين قسمت می توان از رئوس مطالب در برنامه آموزشی )کوريکولوم( دوره در * نکته: 

ین های موجود اقدامات مبنی بر پیشگیری ، درمان و لامشکلات شایع ومهم را بشناسند وبراساس رفرنس  -1 استفاده کرد.

 نجام پروسیجر ضروری با نظارت استادا -2وتوانبخشی در حد پزشکی عمومی را ارائه دهد . 

 



 

 

  

 

   شی انتخاب شده:نظر رویکرد آموزیادگیری از -روش های یاددهی 

  رویکرد مجازی 

 کلاس وارونه *

   يادگیری مبتنی بر بازی ديجیتال 

   يادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

  (PBL) يادگیری مبتنی بر حل مسئله*

  يادگیری مبتنی بر سناريوی متنی 

  ببريد:...........................................................ساير موارد    نام   

 رویکرد حضوری   

 

   ...(پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و) سخنرانی تعاملی*

 ايفای نقش  *

  يادگیری مبتنی بر تیم(TBL)  

 يادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)  

   يادگیری مبتنی بر سناريو 

  ن(تدريس توسط همتايا) دانشجويان در تدريساستفاده از 

 .......................................................:ساير موارد                   نام ببريد.............. 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  های زيرمجموعه رويکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

  ....................  نام ببريدلطفا 

  

  وظایف و مسوولیت های کارآموزان /کارورزان در دوره های بالینی

س شرکت در کلا: (رود مسؤول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، سیاست ها و ضوابط دوره  را بیان کند انتظار می)

 –شرکت در کلاس های آموزشی بخش  –کیس ریپورت ( شرکت در گراندراند  –های بخش )ژورنال کلاب 

 مشارکت مدیریت ومعاینه بیماران در درمانگاه ،مشاهده در اتاق عمل 

 



 

 

  

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی 

 : ذکر نوع ارزيابی ▪

 1ارزيابی تکوينی )سازنده( -

  2)پايانی( رزيابی تراکمیا -

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز ▪

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز ▪

 

▪             

▪          .       

/               

  

 

 )می تواند به صورت جدول ارائه گردد.( 

  :منابع

 .باشد های مرتبط می سايت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشريه منابع شامل کتاب

  کتاب اعلام شده وزارت بهداشت برای امتحان پره اینترنی :کتبالف( 

 :تالامق (ب

 :محتوای الکترونیکی ج(

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

   
  
  
  
  
  
  

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

   



 

 

 

 هفتگی دوره كارآموزی/ كارورزی:برنامه زمان بندی 

 در صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش یابد.(. )جدول زير به دقت و طبق برنامه کلی دوره يا تفکیك هر يك از مدرسین می تواند تکمیل گردد         

 

 پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

 30/8-30/9 فعالیت های یادگیری

 کلاس در بخش

30/9-30/8 

 کلاس در بخش

10-9  

 کلاس در بخش

30/9-30/8 

 کلاس در بخش

30/9-30/8 

 کلاس در بخش

 

 حضور به موقع در کلاس  تکالیف و وظایف کارآموز/کارورز

 ودرمانگاه وشرکت در بحث درسی

 حضور به موقع در کلاس 

 وشرکت در بحث درسی

 ودرمانگاه

 حضور به موقع در کلاس 

  وشرکت در بحث درسی

 ودرمانگاه

 

 حضور به موقع در کلاس 

 وشرکت در بحث درسی

 ودرمانگاه

 

 حضور به موقع در

 کلاس وشرکت  

 ودرمانگاه در بحث درسی

 

 

  بخش اساتید محترم اساتید محترم بخش اساتید محترم بخش اساتید محترم بخش اساتید محترم بخش مسئول آموزش فعالیت

 تاق عملا –آموزش در درمانگاه  12-30/9 زمان انجام فعالیت )تاریخ و ساعت(

 اوديولوژی  بخش

  )روتیشن داخل بخش (

اتاق  –آموزش در درمانگاه  30/9-12

 عمل

 بخش اوديولوژی 

 )روتیشن داخل بخش (

اتاق  –آموزش در درمانگاه  30/9-12

 عمل

 بخش اوديولوژی 

 )روتیشن داخل بخش (

 اتاق عمل –آموزش در درمانگاه  30/9-12

 بخش اوديولوژی 

 )روتیشن داخل بخش (

 اتاق عمل –آموزش در درمانگاه  30/9-12

 بخش اوديولوژی 

 )روتیشن داخل بخش (

 

  –يديو پرژکتور و -کامپیوتر  امکانات آموزشی مورد نیاز 

 اينترنت پرسرعت 

  –يديو پرژکتور و -کامپیوتر 

 اينترنت پرسرعت

  –يديو پرژکتور و -کامپیوتر 

 اينترنت پرسرعت

   

 بخش شنوايی سنجی  –درمانگاه  محل انجام فعالیت 

 اتاق عمل 

 بخش شنوايی سنجی  –درمانگاه 

 اتاق عمل

 بخش شنوايی سنجی  –درمانگاه 

 اتاق عمل

 بخش شنوايی سنجی  –درمانگاه 

 اتاق عمل

 بخش شنوايی سنجی  –درمانگاه 

 اتاق عمل

 

 

 

 و ساير موارد می باشند.  (CPC)آموزش درمانگاهی، گزارش صبحگاهی، ارائه مورد بیماری فعالیت های يادگیری مانند راند بالینی،  نکته:       

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه كارآموزی/كارورزی ینکات كاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انيودانشج میهستند کـه میخواه یيها ژگیيها و به طور کلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترک ،یریادگي یامدهایپ

 یر انتهادکنند  می فیهستند که توص جملاتی یریادگي یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

ه انجام ند و قادر بکبداند، درک  ديرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گريو به عبارت د ميدانشجو دار از یدوره چه انتظار

ول ، اصاخلاقیوهش بتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژ ديدوره ... با انيتخصصی .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .آن باشد

 .به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،یاستاد نقش یفايارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست یيها تیمجموعه فعال ،اددهیي یها تیفعالمنظور از 

کز بر متمر یریادگي -اددهیي یاستفاده از راهبردها ان،یم نيکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا نهیبه آموزش منظور

آموزش  کوچك، یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگي تيو محور زهیانگ تيموجب تقو تعاملی،فعال و یها روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

هر  ش و مهارت دردان یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا یيها تیمجموعه فعال ،یریادگي یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از كي

 موارد .... و ساير 4 آموزشی یهاکنفرانس  هيارا ،3ژورنال کلاب  و2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان یابیارز یها روش

 با اي و ریلکرد فراگح عملادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص) نیيصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به  ابیيارز

 میتصم زشی به منظوردوره آمو انيدر پا) انیيپاو  (دانشجو انیيپا ابیيدر ارز رگذاریبه آن، تأث یيسهمی از نمره نها اختصاص

 :رديپذ صورت می ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگي زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ

ور کردنی، ج ،یا نهيو غلط، چند گز حیصح حی،يکتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

 به  OSCE( 2(نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابیيارز ژهيو یها بارز آزمون قيمصاد از کیيعنوان 

 ابیيهم ارزسدوره پزشکی عمومی،  یزير برنامه تهیمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

 25از  شیب ديانب یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابیيارز یيدرصد نمره نها 59از  شیب دينبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابیيارز یيدرصد نمره نها

 طیستاد در محا یيبا راهنما ايکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  است یيها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

 :ندکار مان طیر محد ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام می واقعی کار یها

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form، DOPS ، CEX-Mini دوره )ارزيابی  با هدف ارزيابی در طولساير موارد  و

 تکوينی(

Global rating form ف علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختل تأیتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انيدر پا: اين روش

شکی عمومی، آموزشی مصوب دوره پز یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می یها یتوانمند

حداقل  ،یکارورز دوره در کارآموز و یينها ابیيارز 50حداکثر % ابی،يروش ارز نيبه ا افتهيسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

 یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابیيشکل از ارز نيباشد. ا کارورز می یينها ابیيارز 75و حداکثر % %40

 ني. در ادمی باشن رخورب یا ژهيو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه دارد که با

ه او برار گرفته و ق ابیيمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه كيدر هر  ،یبند درجه اسیمق كيبا استفاده از  ریروش، عملکرد فراگ

 .شود داده می ازیامت

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،يکه به طور و استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

رد مشاهده مو جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نياست. در ا طراحی شده پروسیجرها() عملی یها مهارت ابیيارز یبرا

 انجام آزمون، روش، بعد از هر بار نيشود. با ا می ابیيارز ساختارمند، ستیچك ل كيبر اساس  یو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ نديمی شوند. فرا یيشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise اجهه با را در مو ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیينوع آزمون،  نيا در

 نیکه به هم در فرمی ر،یفراگ یها یبه هرکدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده می ماریب

واجهه و با مدر طول ترم در چند  ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نيدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته

 د.گرد ابیيمتفاوت، ارز ابانياستفاده از ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


